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STATUTO e REGOLAMENTO GENERALE I.Ri.Fo.R.
Istituto per la Ricerca, [&ormazione e la Riabilitazione - ONLUS

S Atrticolo 1 (Scopi)

1) L’Istituto per la Ricerca, la Formazione e la Rigdwione (I.Ri.Fo.R.), organizzazione non lucvatidi
utilita sociale (ONLUS), persona giuridica di divitprivato, costituita per iniziativa dell’'Union¢aliana dei
Ciechi e degli Ipovedenti-Onlubka sede in Roma, in via Borgognona, 38.

2) L’Istituto persegue i seguenti scopi:

- svolgere studi, ricerchandagini e monitoraggi nei settori della formazione, della riabilitazipne
dell'istruzione, dell'orientamento e mobilita dell’autonomia, approfondendo anche le problematiche
connesse all'inserimento nel tessuto produttivdedepersone con disabilita visivade altre persone con
disabilita;

- svolgere studi e ricerche per la individuazionenabve opportunita lavorative e professionaliche
con riferimento alla utilizzazione di nuove tecrgidirette a consentire I'accessite persone con disabilita
visiva e altre eventuali disabilita sensoriali, fiche, psichiche;

- promuovere, organizzare e gestire corsi di formazione, aggiorento,riabilitazione e autonomia
anche su incarico o mandato di enti pubblici egirjustituzioni che ne assumano in tutto o in @#dnere;

- organizzare e gestirgnche in collaborazione con altre istituzioni,corsi di formazionee di
aggiornamento dei docentie delle altre figure del mondo della Scuolaal fine di favorire l'istruzione e
l'inclusione degli alunncon disabilita nelle scuole di ogni ordine e grado;

- promuovere premi di laureg, istituire ed erogare borse di studio pesigevolarela frequenza ai corsi
di formazionee aggiornamento anche presso altre istituzioni;

- organizzare e gestire corsi, fornire consulenza egstare servizi alle istituzioni pubbliche e privae
nei settori di competenza, nonché erogare corsi spéci finalizzati alla estensione e al continuo
ampliamento della integrazione lavorativa delle pesone con disabilita visiva e di coloro che ne
costituiscono supporto;

- curare ladiffusione e la pubblicazione dei risultati delle ricerche éfiate, nonché di materiale
didatticoe culturale generale e specifico;

- operare nel campo della formazione continua mt&acon particolare riguardo alla disabilita vase
alle altre disabilita;

3) L'lstituto per la Ricerca, la Formazione e laaHBilitazione (I.Ri.Fo.R.) non ha fini di lucro e e per
I'esclusivo perseguimento di finalita di solidaéietociale, svolgendo soltanto quelle attivita edémall’art. 10,
comma 1°, lett. a) del Decreto Legislativo 4 diceenb997 n. 460.

Nella propria denominazione ed in qualsivoglia segn distintivo o comunicazione rivolta al pubblico
utilizza la locuzione “organizzazione non lucrativadi utilita sociale”, ovvero I'acronimo “ONLUS”.

4) Destinataridell’attivita istituzionale sono le persone con d&bilita o svantaggiatedal punto di vista
sensoriale, fisico, psichico, economico, sociafamiliare, salvo le attivita connesse ex art. 16w 1° lett. e
D. Lgs 4.12.1997 n. 460.

R ART. 1 (Scopi)
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1. L'lstituto per la Ricerca, la Formazione e la Riabilitazione — ONLUS é iscritto nel Registro delle
persone giuridiche, di cui al D.P.R. 10 febbraio 2000, n. 361 e al’Anagrafe Nazionale delle Ricerche
al Cod.116913F5.

S Articolo 2 (L’autonomia)

1) L’lstituto opera in piena autonomia ed esplieapropria attivita con apartiticita ed aconfessitaa
ispirandosiai principi della Convenzione ONU sul diritto dellepersone con disabilitae agli ideali affermati,
in tema di disabilita, dall’'Unione Italiana dei Cie e degli Ipovedenti-ONLUS.

2) L'l.Ri.Fo.R. osserva il principio del voto singolo e della liaesleggibilitadelle cariche,nel rispetto della
sovranita degli organi statutari.

R ART. 2 ( Autonomia e Ricorsi)

1. Salvo che non sia diversamente stabilito dallo Statuto e dal Regolamento negli articoli che
seguono, contro i provvedimenti adottati dagli Organi collegiali dell'lstituto chiunque vi abbia
interesse puo presentare ricorso all’organo collegiale gerarchicamente superiore.

2. | provvedimenti adottati in violazione di norme statutarie o di principi generali dell'ordinamento
sono sempre impugnabili.

3. Avverso i provvedimenti del Consiglio di Amministrazione Territoriale il ricorso va presentato al
Consiglio di Amministrazione Regionale competente per territorio. Avverso i provvedimenti del
Consiglio di Amministrazione Regionale il ricorso va presentato al Consiglio di Amministrazione
Nazionale.

4. 1l ricorso deve essere presentato entro 30 giorni dalla adozione o dalla piena conoscenza dell’atto
e, comungue, non oltre sei mesi dalla adozione del provvedimento impugnato.

5. Una volta pervenuto il ricorso entro 15 giorni devono essere chieste all’Organo impugnato le
controdeduzioni, che devono pervenire entro 15 giorni dalla richiesta. A tal riguardo vale il timbro
postale di arrivo o la ricevuta della PEC; non si conteggiano i giorni festivi.

6. L'organo chiamato a esaminare il ricorso deve pronunciarsi entro 60 giorni successivi al
ricevimento delle controdeduzioni.

7. Quando sono previsti termini “a giorni” il giorno iniziale non si computa e si computa solo quello
finale.

8. Quando viene usato il termine "giorni liberi" non si computano né il giorno iniziale, né quello finale.
9. Fino all'annullamento o revoca, gli atti impugnati conservano la loro efficacia, salvo che I'organo
giudicante, su istanza del ricorrente, ne sospenda I'esecuzione, in caso di comprovato pregiudizio
grave e irreparabile.

10. Il voto di ogni componente degli organi collegiali non puo esercitarsi per delega.

S Articolo 3 (Strutturazione)

1) L’Istituto e costituito da una struttura naziena da strutture regionadi territoriali, dotate di propria
autonomia gestionale, amministrativa e fiscaggondo modalita definite dal Regolamento Generakedagli
Organi statutari.
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R ART. 3 (Strutturazione)

1. Il Consiglio di Amministrazione Nazionale e eletto dalla Direzione Nazionale dell'Unione Italiana
dei Ciechi e degli Ipovedenti- Onlus ed € composto da sei componenti piu il Presidente Nazionale
dellUICI che ne € componente di diritto, ne presiede I'lstituto e concorre a formare il numero legale
dell'organo.

2. Le strutture Regionali e territoriali sono autonome sul piano amministrativo, contabile e giuridico.
3.Le strutture Territoriali sono composte da tre componenti compreso il Presidente della sezione di
appartenenza.

4. Nel caso in cui la struttura territoriale rappresenti due o piu sezioni UICI, il numero dei componenti
e stabilito dal Consiglio Regionale competente e la Presidenza dell’organo e affidata al Presidente di
una delle due sezioni su accordo tra le parti. In caso di mancato accordo, la Presidenza sara affidata
alla sezione UICI con piu soci iscritti.

5. L'elezione del Vice Presidente avviene a scrutinio segreto nella seduta di insediamento o nella
prima seduta utile.

6. Il Presidente e il Consiglio di Amministrazione Nazionale definiscono le modalita organizzative piu
idonee per il perseguimento delle finalita e il raggiungimento degli obiettivi istituzionali.

7. L’'amministrazione dei beni € attribuita alla struttura che li utilizza o ne ha la disponibilita.

8. Il Consiglio di Amministrazione Nazionale puo sciogliere i Consigli di Amministrazione Regionali
quando sussistono gravi irregolaritd di natura amministrativa e politico-amministrativa. Lo stesso
potere € dato ai Consigli di Amministrazione Regionali nei confronti dei Consigli di Amministrazione
Territoriali di loro pertinenza.

9. In caso di scioglimento o di vacanza del Consiglio di Amministrazione Regionale, il Consiglio di
Amministrazione Nazionale informa i competenti Organi dell’Unione Italiana dei Ciechi e degli
Ipovedenti per gli adempimenti di loro competenza e provvede alla nhomina di un Commissario
Straordinario. Analogamente provvederanno i Consigli di Amministrazione Regionali nei confronti dei
Consigli di Amministrazione Territoriali del loro territorio, una volta effettuati i medesimi adempimenti
nei confronti degli Organi territoriali dell’'Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti.

10. Il Commissario Straordinario resta in carica per il tempo necessario al ripristino dell’organo
disciolto e in ogni caso non piu di sei mesi, prorogabili per i successivi sei mesi. Decorso tale
termine, egli decade automaticamente e viene sostituito.

11. Il Commissario Straordinario opera con i pieni poteri del Consiglio di Amministrazione Regionale
o Territoriale e puo nominare uno o due vice-commissari, nonché, sentiti gli eventuali vice-
commissari, nominare un comitato consultivo per la gestione degli affari di competenza dell'organo
commissariato.

12. Compete al Consiglio di Amministrazione che ha nominato il Commissario Straordinario
approvare il bilancio preventivo e consuntivo e le relative relazioni predisposte dal Commissario
stesso.

13. Il Consiglio di Amministrazione Nazionale puo nominare Commissari ad acta presso il Consiglio
di Amministrazione Regionale o presso il Commissario Straordinario regionale per l'adozione di atti
obbligatori previsti dallo Statuto e dal Regolamento che non siano stati tempestivamente adottati,
previo invito formale ad adempiere che contenga l'indicazione del termine massimo per compiere
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I'atto obbligatorio. Lo stesso potere & dato ai Consigli di Amministrazione Regionali nei confronti dei
Consigli di Amministrazione Territoriali o dei commissari del loro territorio.

14. 1l Commissario ad acta, una volta adottati gli atti nel termine stabilito nell’atto di incarico, cessa
dal suo incarico.

15. 1l Consiglio di Amministrazione Regionale o Territoriale presso cui il Commissario ad acta opera,
resta in carica per ogni altro adempimento.

16. Le spese relative ai Commissari sono a carico dell'organo sostituito.

S Articolo 4 (Organi dell'lstituto)

1) Sono organi della struttura nazionale:
a) Il Presidente

b) Il Consiglio di Amministrazione

c) Il Comitato Tecnico Scientifico

d) Il Collegio dei Revisori

2) Sono organi delle strutture regionali e delle Rwince autonome di Trento e Bolzano:
a) Il Presidente

b) Il Consiglio di Amministrazione

c) Il Comitato Tecnico Scientifico

d) Il Collegio dei Revisori.

3) Sono Organi delle strutture territoriali:
a) Il Presidente

b) Il Consiglio di Amministrazione.

R ART. 4 (Organi dell'lstituto)

1. Coloro che risultano designati a ricoprire una delle cariche indicate nell’art. 4 dello Statuto devono
dichiarare per iscritto, entro otto giorni dalla comunicazione, pena la decadenza, la loro accettazione
della carica e il possesso dei diritti civili e politici. L’assunzione delle funzioni nel termine di cui sopra,
equivale ad accettazione.

2. Ogni organo collegiale, salvo quanto diversamente disciplinato, nella sua prima riunione procede
alla verifica delle condizioni di eleggibilita dei suoi componenti.

3. Contro le deliberazioni contenenti dichiarazioni di ineleggibilita € ammesso ricorso nei modi e nei
termini statutari e regolamentari.

4. L'indennita é stabilita, nei limiti di legge, per i dirigenti nazionali dal Consiglio di Amministrazione
Nazionale, che delibera anche 'ammontare massimo entro il quale essa pu0 essere attribuita, ai
consiglieri regionali dai Consigli di Amministrazione Regionali, ai consiglieri territoriali dai Consigli di
Amministrazione Territoriali. Le indennita non sono cumulabili tra loro.

5. Le spese degli organi della struttura nazionale sono a carico del bilancio della Presidenza
Nazionale dell'lstituto. Le spese per il funzionamento degli organi regionali e territoriali sono a carico
del bilancio delle strutture rispettive.

6. Le indennita per missioni e trasferte sono determinate dal Consiglio di Amministrazione Nazionale.
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S Articolo 5 (Consiglio di Amministrazione Nazionale)

1) II Consiglio di AmministrazioneNazionale €& composto da sei membrieletti dalla Direzione
Nazionale dell’Unione Italiana dei Ciechi e deghoVedenti-ONLUS, piu il Presidente Nazionale
dell’'Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedentiche lo presiede e ne € legale rappresentante.

Il Consiglio elegge al proprio interno il Vice Preglente Nazionale.

2) Alle sedute del Consiglio possono partecipareugndo invitati, dipendenti, collaboratori ed espert, a
seconda degli argomenti da trattare.

Tra i dipendenti o i collaboratori, il Presidente ndica un segretario per la redazione del verbale éelle
deliberazioni.

Sono compiti del Consiglio

- approvare il bilancio preventivo entro il 30 aprile di ogni anno, il bilancio consuntivo della
struttura nazionale;

- adottare il Regolamento Generale e i Regolami& Amministrativi e Contabili dell’lstituto ;

- approvare annualmente i programmi di studi ercloe da svolgere;

- approvare i progetti di ricerca, formazione éititazione e i relativi programmi e piani finangdia

- approvare i rapporti convenzionali continuati@ndstituzioni pubbliche o private;

- deliberare le modifiche statutarie, prela acquisizione del parere obbligatorio e vincolae , della
Direzione Nazionale dell’'Unione Italiana dei Cieche degli Ipovedenti-Onlus

- deliberare in materia di rapporti di lavoro del personale dipendente dalla struttura nazional in
modo da comprenderne ogni fase, dall'assunzione &tenziamento, e adottare il contratto collettivo
nazionale di lavoro di riferimento per il personaledipendente dell’lstituto;

- deliberare su ogni altro provvedimento utile al furzionamento dell’Istituto.

4) Le deliberazioni del Consiglio sono adottate amaggioranza semplice, tranne che per le modifiche
statutarie, per le quali si richiede la maggioranzajualificata, pari ai due terzi dei componenti I'Organo.
Nelle votazioni, in caso di parita di voti, prevaldl voto del Presidente.

R ART. 5 (Consiglio di Amministrazione Nazionale)

1. Le votazioni palesi del Consiglio di Amministrazione Nazionale avvengono per alzata di mano o
per appello nominale. L’elezione del Vice Presidente e effettuata nella riunione di insediamento o
nella prima riunione utile a tale scopo.

2. 1l Presidente Nazionale, espletati gli adempimenti di sua competenza, convoca la prima riunione
del Consiglio di Amministrazione Nazionale entro venti giorni dalla riunione della Direzione Nazionale
dell’Unione che ha eletto i componenti il Consiglio stesso.

3. L’awviso di convocazione delle riunioni, indicante data, ora, luogo e ordine del giorno, viene inviato
per posta elettronica certificata o altro mezzo indicato dai componenti, almeno cinque giorni prima.

4. Oltre all'avviso di convocazione vengono resi disponibili, con le modalita prescelte dal Consiglio, il
verbale della seduta precedente, nonché i principali documenti relativi agli argomenti all’'ordine del
giorno.

5. In caso di urgenza, la convocazione e effettuata almeno 48 ore prima della riunione.

6. Il Presidente, anche su richiesta dei consiglieri, ha facolta di invitare alle riunioni persone esterne.
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7. Ogni consigliere ha facolta di richiedere che vengano iscritti all'ordine del giorno particolari
argomenti.

8. In caso di vacanza comungue determinata di uno o piu consiglieri, la Direzione Nazionale
dell'Unione provvede alla sostituzione nel piu breve tempo possibile.

9. Il Consiglio di Amministrazione Nazionale puo attribuire ai propri componenti incarichi organizzativi
in uno o piu settori di attivita inerenti le finalita istituzionali.

10. | Consiglieri ai quali vengano attribuiti particolari incarichi operano in stretto collegamento con il
Presidente e con il Vice Presidente Nazionale e riferiscono periodicamente al Consiglio di
Amministrazione circa l'attivita svolta.

11. Il Consiglio di Amministrazione Nazionale puo esercitare, ove ne ravvisi 'opportunita, il controllo
contabile amministrativo sugli Organi delle strutture regionali e territoriali.

12. 1l controllo viene effettuato dal Presidente Nazionale o da un suo delegato che puo avvalersi di
personale della struttura nazionale appositamente designato. Il Presidente, i dirigenti e il personale
della struttura interessata sono tenuti a collaborare alla verifica.

13. Il Presidente, o il suo delegato, riferisce le risultanze della verifica al Consiglio di Amministrazione
Nazionale per gli eventuali provvedimenti.

14. 1l Vice Presidente, sempre d'intesa con il Presidente, adotta tutti gli atti inerenti le prerogative e le
competenze del Presidente stesso.

S Atrticolo 6 (Consigli di Amministrazione Regionali)

1) Il Consiglio di Amministrazione Regionale e delle Province Autonome di Trento e Bolzano é
composto dal Presidente del Consiglio Regionale tielnione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti chdo
presiede, piu membri eletti dal Consiglio Regionaléell’'Unione in numero di:

- quattro per le Regioni con piu di cinque Province

- due per le Regioni fino a cinque Province.

Il Consiglio elegge al proprio interno il Vice Pregdente Regionale.

2) La partecipazione alle sedute del Consiglio di Aministrazione Regionale e le votazioni sono
disciplinate con le medesime modalita previste perConsiglio di Amministrazione Nazionale.

3) Il Consiglio di Amministrazione Regionale svolge, nel’ambito regionale, le funzioni svolte a livello
nazionale dal Consiglio di Amministrazione Nazionale , ed & anche struttura operativa per le iniziative
del Consiglio di Amministrazione Nazionale.

4) 1l Consiglio di Amministrazione Regionale, oved ritenga utile e opportuno, potra nominare uno o
delegati per il coordinamento e il monitoraggio deé attivita territoriali in ambito regionale; la mi sura e
il contenuto della delega sono da considerarsi esmsione dell’autonomia del Consiglio Regionale.

5) Il Consiglio di Amministrazione Regionale, quand sussistano le condizioni, acquisito il parere del
Sezione dell’'Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipeedenti- Onlus territorialmente competente, ha facla
di deliberare l'istituzione e la soppressione di Saoni territoriali, alle quali si applicano le stese norme di
funzionamento dei Consigli Regionali.

Le Sezioni territoriali in essere all’entrata in vigore del presente Statuto sono conservate, salvorelisa,
successiva e motivata deliberazione del Consiglia Amministrazione Regionale, da sottoporre a ratifta
da parte del Consiglio di Amministrazione Nazionale
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R ART. 6 (Consigli di Amministrazione Regionali)

1. Ai Consigli di Amministrazione Regionali si applicano le disposizioni di cui all'articolo 5 del
presente Regolamento in quanto compatibili.

2. La prima riunione del Consiglio di Amministrazione Regionale avviene entro 20 giorni dal
completamento della sua composizione.

3. L'elezione del Vice Presidente e effettuata a scrutinio segreto nella prima riunione o nella prima
riunione utile a tale scopo.

4. 1l Presidente Regionale comunica al Presidente Nazionale, entro 15 giorni, la composizione
dellorgano costituito, trasmettendo i dati anagrafici completi, le qualifiche e i recapiti di tutti i
componenti del Consiglio.

5. Fatta salva la competenza del Consiglio di Amministrazione Regionale, gli Organi delle strutture
territoriali hanno facolta di stabilire rapporti con gli Organi del’lEnte Regione per la trattazione di
guestioni concernenti esclusivamente il proprio ambito territoriale. In tal caso, il Presidente
Territoriale € tenuto ad informare preventivamente il Presidente Regionale.

6. Il Presidente Regionale puo chiedere al Presidente Territoriale di convocare il Consiglio di
Amministrazione Territoriale in seduta straordinaria. Nella richiesta, debitamente motivata, vengono
indicati gli argomenti da porre all'ordine del giorno ed il termine entro il quale il Consiglio di
Amministrazione territoriale dovra essere convocato. Analogamente egli pud chiedere ai Presidenti
Territoriali che vengano iscritti argomenti specifici all'ordine del giorno dei Consigli di
Amministrazione Territoriali.

7. 1l Consiglio di Amministrazione Regionale ha facolta di costituire commissioni di lavoro inerenti le
diverse finalitd istituzionali; nominare comitati tecnici; istituire strutture operative regionali per il
conseguimento di particolari obbiettivi statutari; organizzare convegni nell’ambito regionale.

8. Consigli di Amministrazione Regionali diversi, con atti congiunti e condivisi, hanno facolta di
realizzare progetti e iniziative interregionali, previa autorizzazione del Presidente Nazionale.

9. In caso venga deliberata listituzione di una sezione territoriale da parte del Consiglio di
Amministrazione Regionale competente, il Consiglio della Sezione dell’'Unione Italiana dei Ciechi e
degli Ipovedenti territorialmente competente, provvede all’elezione dei due consiglieri i quali,
unitamente al Presidente che lo presiede, costituiranno il Consiglio della Sezione territoriale Irifor.

S Articolo 7 (Presidente Nazionale e Presidentidgionali)

1) Il Presidente Nazionale e il rappresentante legale dell’Ente; convoca e presiede il Consiglio di
Amministrazione Nazionale; da attuazione alle delibrazioni del Consiglio medesimo e adempie a tutte |
funzioni previste dal Regolamento Generale.

2) Il Presidente, in caso di necessita, adotta i provvedimenti di competenza del Consiglio, da
sottoporre a ratifica nella prima riunione utile.

Egli inoltre ha facolta di autorizzare progetti e dtivita, entro i limiti di spesa preventivamente ddiberati
dal Consiglio.

Con proprio atto motivato, il Presidente ha facoltadi delegare in tutto o in parte le proprie funzion al
Vice Presidente.
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3) Il Vice Presidente collabora alla gestione e sttuisce pleno iure il Presidente in caso di assea 0
impedimento.

4) Ai Presidenti e ai Vice Presidenti Regionali arlagamente si applicano le norme dei commi precedent
Essi inoltre, ricevono dal Presidente Nazionale, ool'assunzione della carica, deleghe e procure
necessarie a rappresentare legalmente l'lstituto $territorio di competenza, ove necessario.

R ART. 7 (Presidente Nazionale e Presidenti Regionali)

1. Il Presidente Nazionale ha facolta di intervenire di persona o per delega alle riunioni dei Consigli di
Amministrazione Regionali o Territoriali.. Il Presidente Regionale o territoriale, inviera pertanto anche
al Presidente Nazionale I'avviso di convocazione delle riunioni.

2. Il Presidente Nazionale dispone I'adozione di provvedimenti, l'attivazione di azioni e l'irrogazione di
sanzioni disciplinari nei confronti del personale dipendente e dei collaboratori quando ne ricorrano
giustificati motivi.

S Articolo 8 (Segretario Generale e Segretari Regionali )

1) Il Consiglio ha facolta di nominare un Segretaw Generale, definendone compiti, funzioni prerogatie
e competenze nell'atto di nomina.

2) Analoga facolta e attribuita ai Consigli Regionh, nell'ambito del territorio di competenza.

R ART. 8 (Segretario Generale e Segretari Regional i)

Il Segretario Generale viene indicato dal Consiglio di Amministrazione Nazionale che ne stabilisce
compiti, funzioni ed eventuale compenso. Egli e revocabile in qualunque momento. Puo essere
indicato, su proposta del Presidente, un dipendente, un collaboratore o altra persona di fiducia del
Consiglio

2. Ai Segretari Regionali e Territoriali si applicano le norme dei commi precedenti, in quanto
compatibili.

S Articolo 9 (Direttore Generale e Direttori Regionali)

1) Il Consiglio ha facolta di nominare un Direttore Generale, definendone compiti, funzioni prerogatie e
competenze nell'atto di nomina.

2) Analoga facolta e attribuita ai Consigli Regionh, nell'ambito del territorio di competenza.

3) La carica di Direttore € incompatibile con la caca di consigliere a qualsiasi livello.

R ART. 9 (Direttore Generale e Direttori Regionali)

Il Direttore Generale viene indicato dal Consiglio di Amministrazione Nazionale che ne stabilisce
compiti, funzioni ed eventuale compenso. Egli e revocabile in qualunque momento. Puo essere
indicato, su proposta del Presidente, un dipendente, un collaboratore o altra persona di fiducia del
Consiglio.

2. Il Consiglio di Amministrazione Nazionale ha facolta di indicare, altresi, un Direttore Scientifico per
il coordinamento del Comitato-Tecnico-Scientifico Nazionale e dell'attivita scientifica dell'lstituto,
secondo le indicazioni del Consiglio stesso e le prescrizioni del Presidente.
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3. Analogamente avviene per i Direttori Regionali.

S Articolo 10 (Comitati Tecnico-Scientifici Nazionée e Regionali)
1) Il Comitato Tecnico Scientifico Nazionale € wonato e presieduto dal DirettoBeneraleed e composto

da tre a settemembri nominati dal Consiglio di Amministrazione 2\@nale fra persone esperte nei settori

della ricerca, istruzione, formazione e riabilitaze.

2) Il Comitato Tecnico-Scientifico Nazionale formula poposte ed esprime pareri in merito ai programmi
di studi, di ricerca, di formazione, di riabilitazione, nonché sulle attivita corsuali.

3) Le medesime disposizioni si applicano ai Comitaliecnico-Scientifici Regionali.

R ART. 10 (Comitati Tecnico-Scientifici Nazionale e  Regionali)

1. Il Comitato Tecnico-Scientifico si avvale delle strutture organizzative dell'lstituto per svolgere |l
proprio compito.

2. Per lo svolgimento dei propri compiti consultivi e propositivi i Comitato Tecnico-Scientifico
Nazionale ha facolta di richiedere di prendere conoscenza delle deliberazioni adottate nelle materie
di interesse. Al riguardo, il Presidente decide se e in quale misura trasmettere tali informazioni, anche
in ottemperanza agli obblighi di legge sul trattamento dei dati personali.

3. Ai Comitati Tecnico-Scientifici Regionali si applicano, in quanto compatibili, le norme del presente
Regolamento.

S Articolo 11 (Collegi Nazionale e Regionali dei Resori)

1) Il Collegio Nazionaledei Revisori € composto dal Presidente e da dogonentidesignati dal Consiglio
di Amministrazione Nazionale.

2) | Revisori hanno facolta di partecipare alle riuniani del Consiglio di Amministrazione Nazionalein
tema di bilancio preventivo e di bilancio consuativ

3) In caso di gravi irregolarita amministrativeantabili il Presidente del Collegio dei Revisoriophiedere di
convocare il Consiglio di Amministrazione Nazionale

4) Le medesime disposizioni si applicano ai Collegi R®nali dei Revisori che esercitano la loro funziee,
guando necessario, anche sulle sedi territoriali pertinenza.

R ART. 11 (Collegi Nazionale e Regionali dei Reviso ri)

1. | componenti del Collegio dei Revisori sono nominati tra persone in possesso di documentate
competenze amministrativo-contabili; almeno un componente deve essere iscritto allAlbo dei
Revisori.

2. In caso di vacanza, anche di un solo sindaco, il Consiglio provvede alla sostituzione nella prima
seduta utile.

3. | componenti del Collegio dei sindaci hanno facolta di assistere alle riunioni del Consiglio di
Amministrazione, alle quali devono pertanto essere invitati.

4. Ai Collegi Regionali dei Revisori si applicano, in quanto compatibili, le norme del presente
Regolamento.
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S Articolo 12 (Entrate dell’lstituto)

1) | mezzi finanziari per il funzionamento dellitstto derivano da:

- contributi di cui alla legge 26 settembre 19933T9e altre norme;

- contributi della Unione lItaliana dei Ciechi e iégovedenti-ONLUS,;

- proventi derivanti dalla effettuazione delle dtd o da commesse e rapporti convenzionali con
istituzioni pubbliche e private;

- eventuali lasciti o legati;

- altre eventuali entrate.

R ART. 12 (Entrate dell'lstituto)
Ogni iniziativa di carattere economico e di raccolta fondi deve essere svolta in modo da non ledere
limmagine del cieco e la dignita ed il prestigio dell’Istituto.

S Articolo 13 (Gestione Economico-Finanziaria)

1) La gestione economico-finanziaria dell’Istit@oegolata da apposito Regolamento, adottato dasiGla di
AmministrazioneNazionale.

2) Il bilancio preventivo, corredato di programmiaattivita, e il bilancio consuntivo (da approvametro il 30
aprile di ciascun anno unitamente alla relazionka sattivita svolta), sono trasmessi dafesidente alla
Direzione Nazionale della Unione Italiana dei Ciezllegli Ipovedenti-ONLUSper I'eventuale adozione dei
provvedimenti di competenza.

| bilanci preventivi e consuntivi dei Consigli Regali sono trasmessi al Consiglio di Amministragion
Nazionale entro trenta giorni dalla loro approvazime.

R ART. 13 (Gestione Economico-Finanziaria)

1. la Gestione Economico-Finanziaria e disciplinata da apposito Regolamento, come previsto
dall'articolo 13 dello Statuto.

2. in caso di mancata trasmissione dei bilanci preventivi e consuntivi dei Consigli Regionali entro
trenta giorni dalla loro approvazione, il Consiglio di Amministrazione Nazionale puo esercitare i poteri
sostitutivi.

S Articolo 14 (Personale)

1) Previe intese e/o convenzioni 'lstituto si aleyaoltre che di personale proprio, anche di peakone
attrezzature messi a disposizione dalla Unionaitaldei Ciechi e degli Ipovedenti- ONLUS.

2) Per lo svolgimento di specifici compiti puo alerai di collaborazioni esterne.

R ART. 14 (Personale)

1. Il Consiglio di Amministrazione Nazionale delibera I'assunzione del personale dipendente della
struttura nazionale e autorizza lo svolgimento di attivita da parte di eventuali collaboratori e volontari.
2. Analoghi poteri sono attribuiti ai Consigli di Amministrazione Regionali e Territoriali per le strutture
di competenza.
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S Articolo 15 (Durata in carica degli Organi)

1) Gli organi dell'lstituto durano in carica finoche restano in carica gli organi che li hannotielehe
possono, in ogni caso, revocarli per intero o pegadi componenti, in qualunque momergocon effetto
immediato.

2) Tutti i componenti degli Organi non possono ricoprmie la carica per piu di tre mandati
consecutivi.

3) Il presente Statuto si applica all'atto della sa entrata in vigore e, di conseguenza, gli Organni
carica decadono e proseguono solo I'ordinaria ammistrazione.

| nuovi Organi debbono essere eletti entro sessanggorni.

R ART. 15 (Durata in carica degli Organi)

1. Salvo diversa previsione del presente Statuto, gli Organi collegiali o monocratici dell’lstituto
restano in carica fino alla scadenza dell’Organo che li ha nominati, che ha anche facolta di revoca
totale o parziale.

2. Fino allinsediamento dei nuovi Organi restano in carica, per il disbrigo dell'ordinaria
amministrazione, gli Organi in scadenza.

3. Le delibere adottate in caso di urgenza sono sottoposte per la ratifica allorgano ordinariamente
competente nella prima seduta utile.

S Articolo 16 (Regolamento Generale)

1) L'Istituto é regolato, per quanto attiene il Aimnamento degli organi, I'eventuale loro scioglite e
commissariamento e per tutto quanto non previst@sente Statuto, dal Regolamento Generale apfmov
dal Consiglio di Amministraziondazionale.

2) Le riunioni degli organi dell'lstituto sono tetewalidamente anche mediante tele-audio-videocenta.

S Articolo 17 (Compensi )

1) Ai componenti degli organi dell’lstituto, in edione agli incarichi affidati, possono essereilatiti
compensi e indennita, nella misura fissata dai @ergi Consigli di Amministrazionen conformita con la
normativa vigente.

S Articolo 18 (Scioglimento e devoluzione dei beni)

1) In caso di scioglimento, per qualunque causpatfimonio dell’lstituto sara devoluto, con le natith che
saranno previste nell'atto di scioglimento, adeatirganizzazioni non lucrative di utilita sociabeyero a fini
di pubblica utilita, sentito I'organismo di contimldi cui all'art. 3 comma 190, della legge 23 did®e 1996 n.
662, salva diversa destinazione imposta dalla legge

2) Durante la vita dell'lstituto é fatto assolutividto di distribuire, anche in modo indiretto, lug avanzi di
gestione, nonché fondi, riserve o capitale, a merla destinazione o distribuzione non siano ingpsr
legge o siano effettuate ad altra ONLUS, facentéep@er legge, statuto o regolamento, della metesd
unitaria struttura.
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3) Per gli effetti di cui al precedente comma sisiderano, in ogni caso, distribuzione indirettatii o avanzi
di gestione:

a) le cessioni di beni e le prestazioni di sergizoci, associati o partecipanti, ai fondatoric@nponenti gli
organi amministrativi e di controllo, a coloro chejualsiasi titolo operino per I'organizzazioneesfacciano
parte, ai soggetti che effettuano erogazioni lihexdavore dell’'organizzazione, ai loro parentitrenil terzo
grado ed ai loro affini entro il secondo grado, c¢loh alle societa da questi direttamente o indiredtde
controllate o collegate, effettuate a condizioni favorevoli in ragione della loro qualita. Sondtifgalvi, nel
caso delle attivita svolte nei settori di cui ammeri 7) e 8) della lettera a) del comma 1 dell’af..D. L.vo
460/1997, i vantaggi accordati a soci, associgtaecipanti ed ai soggetti che effettuano erogmadiberali,
ed ai loro familiari, aventi significato puramemteorifico e valore economico modico;

b) I'acquisto di beni o servizi per corrispettiie; senza valide ragioni economiche, siano supeaidoro
valore normale;

c) la corresponsione ai componenti gli organi amstriativi e di controllo di emolumenti individuadinnui
superiori al compenso massimo previsto dal deatetd’residente della Repubblica 10 ottobre 199846.¢e
dal decreto-legge 21 giugno 1995, n. 239, coneertidlla legge 3 agosto 1995, n. 336, e successive
modificazioni ed integrazioni, per il Presidenté @ellegio Sindacale delle societa per azioni;

d) la corresponsione a soggetti diversi dalle banehdagli intermediari finanziari autorizzati, diteresse
passivi, in dipendenza di prestiti di ogni spesigeriori di 4 punti al tasso ufficiale di sconto;

e) la corresponsione ai lavoratori dipendenti darsa stipendi superiori del 20 per cento rispeitauelli
previsti dai contratti collettivi di lavoro per teedesime qualifiche.
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